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Circ. n. 50 Al Personale docente
Al Personale ATA
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Prot. 0009910 del 04/12/2024
I (Uscita)

Oggetto: Chiarimenti per assenze a.s. 2024.25

Con la presente si ritiene opportuno fornire chiarimenti relativi alla disciplina di alcune tipologie di
assenze del personale docente e ATA.

Assenza per benefici legge n. 104/92

La Circ.13 del Dipartimento della Funzione Pubblica del 6/10/2010, ultimo comma, art. 7, in
riferimento alla modalita di fruizione dei permessi per I'assistenza a disabili in situazione di gravita, recita:
“Salvo dimostrate situazioni di urgenza, per la fruizione dei permessi, l'interessato dovra comunicare al
dirigente competente le assenze dal servizio con congruo anticipo, se possibile con riferimento all'intero
arco temporale del mese, al fine di consentire la migliore organizzazione dell'attivita amministrativa”.

Pertanto, si invita ancora una volta il personale interessato a produrre pianificazioni mensili di
fruizione dei permessi, ferma restando la possibilita da parte del dipendente, di modificare la giornata
programmata in precedenza per la fruizione del permesso per garantire un’adeguata assistenza al
disabile.

Si ricorda, con l'occasione, il contenuto dell’art.15, co.6, del CCNL 2006/09, in base al quale i
permessi di cui all’art.33 c. 3 della L.104/92 devono essere fruiti dai docenti possibilmente in giornate non
ricorrenti.

Per il personale ATA, il CCNL 18 aprile 2018, art 10 cc 2 e 3, recita che il dipendente all’inizio di ogni
mese predisponga, di norma, una programmazione mensile dei giorni in cui intende assentarsi e che in caso
di necessita e urgenza possa presentare la comunicazione per la fruizione del permesso nelle 24 ore
precedenti e comunque non oltre l'inizio dell'orario di lavoro del giorno in cui il dipendente utilizza il
permesso.

Permessi retribuiti

| permessi retribuiti — per motivi personali/familiari, partecipazione a esami, matrimonio,
partecipazione a corsi di aggiornamento, convegni, per ovvie ragioni di carattere organizzativo, devono
essere richiesti al Dirigente Scolastico tramite la funzionalita presente nel portale Argo, almeno cinque
giorni prima, fatte salve comprovate situazioni che presentano carattere di indifferibilita e urgenza motivate
per iscritto. Potranno essere esercitati solo successivamente al visto del Dirigente e, per il personale ATA,
del DSGA e del Dirigente Scolastico.

| suddetti permessi devono essere documentati, anche mediante autocertificazione, come previsto
dal CCNL vigente, in maniera circostanziata, indicando tutt gli elementi utili atti a consentire eventuale
verifica e controllo da parte dellAmministrazione.





La richiesta di permesso retribuito per motivi personali/di famiglia, avanzata nella stessa giornata
in cui s’'intende fruirne, sebbene legittima, deve rivestire carattere di eccezionalita per le ragioni su
espresse e deve essere anch’essa documentata, come previsto dalla norma contrattuale e secondo
guanto indicato ai punti precedenti.

Permessi brevi

A tutto il personale in servizio sono concessi, per esigenze personali e compatibilmente con le
esigenze di servizio, permessi brevi di durata non superiore alla meta dell’orario giornaliero, per un totale di
ore corrispondente all'orario settimanale di insegnamento per i docenti e a 36 ore per anno scolastico per
gli ATA.

Per il personale docente i permessi brevi si riferiscono a unita orarie di lezione; le ore vanno
recuperate entro i due mesi lavorativi successivi in una o pil soluzioni, in relazione alle esigenze di servizio.

In tutti i casi, la richiesta deve essere presentata al Dirigente Scolastico tramite il portale Argo
dopo aver acquisito parere favorevole da un Collaboratore del Dirigente Scolastico circa la compatibilita
con le esigenze di servizio.

Abbandono del posto di lavoro

Si configura come abbandono del posto di lavoro la situazione in cui il dipendente si assenti per
motivi personali dopo aver timbrato il cartellino di entrata o firmato la presenza in servizio.

In ogni caso si tratta di una violazione degli obblighi che deve rispettare il lavoratore. Quindi
qualsiasi situazione che comporti un allontanamento dalla sede di servizio deve essere preventivamente
autorizzata.

Ritardi occasionali

In caso di ritardo dovuto a cause di forza maggiore, tutto il personale & tenuto ad avvisare
immediatamente un Collaboratore del Dirigente Scolastico, per consentire 'organizzazione della vigilanza
degli alunni.

Alla luce di tutto quanto sopra esposto, il personale tutto & invitato ad attenersi scrupolosamente
alle suddette disposizioni. '

Il DSGA, il personale amministrativo, i Collaboratori del DS dovranno vigilare sul rispetto delle

seguenti disposizioni.
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